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ของ
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แนวทางการปฏิิบัติงานด้านจริยธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สลองใน

 

        ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
มาตรา ๗๖ วรรค ๓ บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีการมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่ง
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้”ประกอบ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗
เมษายน ๒๕๖๒  มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทาง
จริยธรรมเพื่อเป็นแม่บทในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับ
องค์กรเพี่อจัดทำประมวลจริยธรรมให้มีความสอดคล้อง และมี
มาตรฐานเดียวกันรวมไปถึงกำหนดให้มีกระบวนการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูป
ธรรม เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ดังนี้



ยึึดม่ัั่นในสถาบัันหลัักของประเทศ อัันได้้แก่่ ชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ 
และการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์เป็็นประมุุข
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ซ่ืื่อสััตย์์สุุจริิต มีีจิิตสํํานึึกท่ีี่ดีี และรัับผิิดชอบต่่อหน้้าท่ีี่
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DO

'S DON'TS

               ปฏิบัติิหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ืื่อสัตยสุจริตโปร่งใส

ตรวจสอบได

     รับประโยชนจากการปฏิิบััติราชการ
เฉพาะท่ีี่ทางราชการจััดใหตามกฎหมาย
และระเบีียบ

       มีีจิิตสํํานึึกที่ดีีและตระหนัักในหน้าท่ีี่
ของผู้จัดทํําบริิการสาธารณะ
เพ่ืื่อประโยชนของประชาชน

      ปฏิิบััติิหนาที่ด้วยความรัับผิิดชอบ
โดยคํํานึึงถึงผลกระทบทางสัังคม 
ส่ิิ่งแวดลอม สิิทธิิมนุษุยชน ศัักดิ์ศรีี
ความเปนมนุษุและสิิทธิเสรีภาพของบุคุคล

      รับผิิดชอบในการปฏิิบััติหนาที่ราชการ
ของตนพรอมที่จะรัับการตรวจสอบและ
รับผิิดในผลของการปฏิิบัติงาน
เม่ืื่อเกิิดความบกพรองผิิดพลาดขึ้น

แสดงพฤติกรรม ซึ่งมีนิสัย
เป็นการแสวงหาประโยชน
 โดยมิิชอบ

หาทางปฏิเสธการตรวจสอบ ของ
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีี่มีหน้าที่
ตรวจสอบ

อาศัยชองว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อ
ต่อ การกระทําผิดระเบียบแบบแผน

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ

ปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่น

เม่ืื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด

ในการปฏิบัติิงานข้ึึ้น

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สลองใน



DO'S

กล้้าตััดสิินใจและกระทํําในส่ิิ่งท่ีี่ถููกต้้องชอบธรรม
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DON'TS
ปฏิิบััติิหนน้าที่ราชการ
ด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรม ตามกฎหมายและ
ตามทํํานอง คลองธรรม

กล้าแจ้งเหตุุหรือข้อร้องเรีียน
ในกรณีท่ีี่พบเห็็น
การกระทําผิดหรืือ
การกระทําที่อาจก่อใหเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ

ยืืนหยััดในการปฏิิบัติหน้าที่ตามหลัักวิชา
และจรรยาวิิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

ปฏิบััติตามคําสั่งผู้บังคับ
บัญชาท่ีี่ชอบดวยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรืือโต้
แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรืือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

ปฏิบัติตามคํําสั่ง คํําขอร้อง
คํําขูหรืออิทธิพลใด ๆ ใน
การชัักจูงใหกระทําความ
ผิด หรือกระทําในส่ิิ่งท่ีี่ไม

ถูกต้อง ชอบธรรม

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิิกเฉย
ในการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนหรืือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

ปล่อยปละละเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทําท่ีี่ขาดความรัับผิิดชอบต่อหนาที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรืือไม่โปร่งใส

ปฏิิบัติหน้าที่โ่ดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่คํานึึงถึงผลกระทบ
หรืือความเสียหายที่อาจเกิด
ขึ้น
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คิิดถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตััว


และมีีจิิตสาธารณะ

สามารถแยกเร่ืื่องส่วนตััว
ออกจากหน้าที่การงาน

มีีจิิตอาสา โดยอุุทิิศตนกระทํําการ
อัันเปนประโยชน์ตอส่วนรวม

มีีความมุ่งมั่น เสีียสละ มีีจิิตสาธารณะ
ในการปฏิิบััติิหนาท่ีี่เพ่ืื่อประโยชนสุข

ของประชาชน

กระทํําการอัันส่อไปในทางท่ีี่อาจตีีความ
ได้ว่เป็นการขััดกัันระหวางประโยชน
ส่วนบุคคลกัับประโยชน์ส่วนรวม

หาทางปฏิิเสธ บ่ายเบ่ีี่ยง เก่ีี่ยงงอน ในการ
ปฏิิบััติิหนาท่ีี่และการอํํานวยความสะดวก

แก่ประชาชนท่ีี่มาขอรัับบริิการ

ใชความรู้สึกส่วนตััวในการปฏิิบััติิหน้าที่ หรืือ
มีีอคติิต่องานท่ีี่ปฏิิบััติิ ต้องร่วมกันปฏิิบััติิงาน

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรืือต่อประชาชน

DO'S DON'TS

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สลองใน



มุุ่่ งผลสััมฤทธ์ิิ์ของงาน

รัับฟังวามคิิดเห็็น พร้อมท่ีี่จะตอบชี้แจง
และอธิิบายเหตุุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเก่ีี่ยวของ

ปฏิิบััติิงานด้วยความรัับผิิดชอบ
 มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ืื่อให้งานสััมฤทธ์ผล ตาม

วััตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยััดและคุ่มค่า 

รวมทั้งปฏิิบััติิงานให้ทันวลาและสถานการณ

มุงพัฒนาและรัักษามาตรฐานการทํํางานท่ีี่ดี
โดยพััฒนาตนเองอย่างเนื่อง เลืือกใช้
เทคโนโลยีีท่ีี่ทัันสมััยอย่างเหมาะสม

ปฏิิบััติิหน้าที่โดยให้ความสํําคััญกัับ
กระบวนงาน ระเบีียบหรืือกฎหมายไม่ได้

กำหนดไว้จนไม่คํํานึึงถึึงผลสํําเร็็จของงาน

ปล่อยปละละเลยหรืือเพิิกเฉยเม่ืื่อพบเห็็น
ว่ามีการปฏิิบััติิหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ
ท่ีี่มีีอยู่หรืือตามมาตรฐานเดิิมท่ีี่เคยปฏิิบััติิ
หรืือตามความพึึงพอใจส่วนตััว
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DO'S DON'TS



ปฏิิบััติิหน้้าท่ีี่อย่่างเป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
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ให้บริการและอํํานวย
ความสะดวกแก่

ประชาชน ด้วยความ
รวดเร็็ว เต็มใจ 

ปราศจากอคติิ และ 
ไม่เลืือกปฏิิบััติิ

ปฏิิบััติิหน้าที่ด้วย
ความเสมอภาค
และเท่ีี่ยงธรรม

เปิดเผยการทุจริิตท่ีี่พบเห็็นหรืือรายงาน
การทุจริิตประพฤติิมิิชอบต่อผู้บัังคัับ

บััญชา หรือผู้มีหน้าที่รัับผิิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย

ให้ความช่วยเหลืือ
ประชาชนท่ีี่ถูกละเมิิด
หรืือได้รับการปฏิิบััติิ

ท่ีี่ไม่เป็นธรรม
 โดยไม่ชักช้า

ปฏิิบััติิหน้าที่โดย
ละเว้นจากการใช้

อคติิ ได้แก่ ความรััก
ความโกรธ ความ
กลััว ความหลง มา

ประกอบการตััดสิินใจ
ในเร่ืื่องต่างๆ

แสดงความคิิดเห็็นต่อสาธารณะ โดย
ไม่คํํานึึงถึึงหน้าที่ความรัับผิิดชอบ
 ในฐานะท่ีี่เป็นข้าราชการท่ีี่ต้องมีี
ความเป็นกลางทางการเมืือง

อาศััยตํําแหน่งหน้าที่ในการอํํานวย 
ประโยชนหรือเลืือกปฏิิบััติิตอ 

นักการเมืือง หรืือพรรคการเมืือง

เลืือกปฏิิบััติิโดยอาศััยเหตุุแห่งความ
แตกต่าง ในเร่ืื่องเชื้อชาติิ ศาสนา เพศ
อายุ สภาพ ร่างกาย หรืือสถานะทาง

เศรษฐกิิจสัังคม และ ความเช่ืื่อ
ทางการเมือง

DO'S DON'TS

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สลองใน



ดํํารงตนเป็็นแบบอย่่างท่ีี่ดีี


และรัักษาภาพลัักษณ์์ของทางราชการ

DO'S DON'TS
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ดํําเนิินชีีวิิตอย่าง
เรีียบง่ายประหยััด

เข้าร่วมกิิจกรรม
ท่ีี่เป็นระโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติิ ตาม
ความเหมาะสม

ปฏิิบััติิหน้าที่ราชการ
โดยยึึดถืือประโยชน
ส่วนรวมเหนืือกวา
ประโยชน์ส่วนบุคคล

ดํํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรััฐ
ท่ีี่ดีี โดยนํําหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

พระบรมราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิิชาชีีพมาใช้ในการดํําเนิินชีีวิิต

และการปฏิิบััติิหนาท่ีี่
ฟุ่มเฟือย หรืือดํํารงตนเกินกว่า
ฐานานุรูปแห่งตน

แสดงกิิริิยาอาการ
หรืือพฤติิกรรม อััน
มีีลัักษณะ เป็นการ
คุกคามทางเพศ

ประพฤติิหรืือกระทํําการใด ๆ อัันอาจเป็น
เหตุ ให้เสื่อมเสีียเกีียรติิภูมิิ ศัักด์ศรีี และ

ภาพลัักษณ ของตนเองและราชการปฏิิบััติิตนเปนพลเมืืองดีีดวย

การปฏิิบััติิหนาท่ีี่ของปวงชน

ชาวไทย เคารพตอกฎหมาย


มีีวิินััย และรัักษาไวซ่ึึ่ ง

วััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม


และประเพณีีอัันดีีงาม


